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zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr..16/2023/2024
z dnia 24.04.2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Edukacyjnym im. J. A. Komenskiego Parafii

Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie jest:

1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych w
jednostce;
2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
§2
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Edukacyjne i.m. Jana Amosa
Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie.
2. POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Przedszkolu

Edukacyjnym im. J. A. Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie;
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3. dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ktdra nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do w Przedszkola Edukacyjnego im. J. A. Komenskiego Parafii
Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie 1;

4. nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

5. pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu Edukacyjnym
im. J. A. Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie i wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Przedszkolu Edukacyjnym im. J. A. Komenskiego Parafii Ewangelicko-
Reformowanej w Zelowie

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora w Przedszkola Edukacyjnego im. J. A.
Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie;

9. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest :

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra
ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka mozie byé czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowsy,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlektfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,




Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa Komenskiego Parafii Ewangelicko — Reformowanej w Zelowie

10.

11.

12.

13.

Rok szkolny 2023/2024
Strona |3
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$é seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowg witasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

sgdzie opiekuinczym — nalezy przez to rozumieé¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i

Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w

Kodeksie karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce

sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej

osoby cierpienie lub krzywde,
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istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia;
zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktdrych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze byé narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo moze to by¢:
zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;
zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);
niewypetnianie zalecen lekarskich;
stosowanie kar fizycznych;
surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundw;
nieposytanie dziecka do przedszkola;
niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;
sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;
sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych S$rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne
przejawy demoralizacji;
konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegdlnosci:

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w

ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
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e naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

e uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

e uzywanie alkoholu, $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e uprawianie nierzadu.

§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go inna osoba zastepujgca Dyrektora zgodnie zarzadzeniem.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go pracownik wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go pracownik wskazany przez Dyrektora.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
§4

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
§5

1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicéw,

c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

5
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2. Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden
z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicéw.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka
§6

1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktdre sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.
Rozdziat 3

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika w Przedszkolu
Edukacyjnym im. J. A. Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie, w

szczegolnosci wobec dziecka/wychowanka:

1) osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktéry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtasciwy. Z
tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zatgcznik nr 1. Jezeli zachowanie

pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego bezpieczenstwo,
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pracownik, ktdry posiada informacje o takim zachowaniu niezwfocznie informuje o

nim Dyrektora;

2) w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymata
informacje zgtasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA -

zatacznik nr 1;

3) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje poprawy tok zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji i wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

w przypadku nierealizowania postanowien planu;

4) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zafacznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka do specjalistyczne;j

placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

5) osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia;

6) osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.
§8
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1) osoba, ktdéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik

nrl;

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestepstwa w celu zdobycia informac;ji;



Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa Komenskiego Parafii Ewangelicko — Reformowanej w Zelowie

Rok szkolny 2023/2024

Strona |8

3) osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje o
obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan
wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badZz tez innym
pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani o
podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczedstwa, a takie o
mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie przedszkola oraz poza

nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujgc NOTATKE SLtUZBOWA (zatgcznik
nr 1) a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka — zatacznik nr 3 i
wykonuje inne niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw

przestepstwa;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia

NOTATKE StUZBOWA — zatacznik nr 1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.

§9

1. W przypadku gdy pracownik jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé¢ o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zafgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
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a) posiadanej relacji ze zdarzenia,

b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

c) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badZz do

prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania

wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia na terenie przedszkola oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr

2.

5. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.

§10

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 4
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§11

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

jakgkolwiek osobe dorostg, niebedacg pracownikiem przedszkola jest zobowigzany
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niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE StUZBOWA -

zatacznik nr 1 - zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomoéw.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza

NOTATKE StUZBOWA — zatacznik nr 1):
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie krzywdzenia;

c) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
Swiadczagce pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczeistwa, wsparcia go przez przedszkole, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia) - PLAN POMOCY dziecku

okresla zatacznik nr 2;

d) ustala plan naprawczy dla rodzicbw zawierajacy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie

przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).
e) monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

f) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W

przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego — zatacznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
§12

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi przedszkola, ze zostaty zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba,

ktdra otrzymata informacje na ten temat:

10
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1. przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie

dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;
2. ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

3. w towarzystwie dyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami dziecka i

podejmuje dziatania wyjasniajgce;

4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy

powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

5. w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — zafacznik nr 5.

§13

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, w
szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
informuje rodzicow o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastepnie Dyrektor skfada niezwtocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka —

zatacznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer

112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
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powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zatacznik nr 1,

ktorg przekazuje Dyrektorowi.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

8§14

W kazdym z powyziszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktorej dziecko zgtosito przemoc domowa. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej

sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 5
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow
§15

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik

bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych

obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie rautnkowe.

d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez

Dyrektora przekazujagc NOTATKE StUZBOWA (zatgcznik nr 1).

2. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnié
okolicznosci  zajscia, powiadomi¢ rodzicdw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracowaé dziatania naprawcze i plan wsparcia.

12
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3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola. Niezaleznie od
powyzszego wspodlnie z uczniem-sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY — zatgcznik

nr2.

4. Na terenie przedszkola zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medycznej,

b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczeéniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,
C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zafgcznik nr 1,

ktorg przekazuje Dyrektorowi.
§ 16

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke i

powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujagc NOTATKE StUZBOWA (zatacznik nr
1),

13
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b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznibw w celu wyjasnienie

sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen.

c¢) wychowaweca informuje o sprawie rodzicdw dziecka krzywdzgcego, a rodzicoéw ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 15.

§17

W kazdym z powyziszych przypadkédw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej

dziecka.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu

miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci
§18

1. Przedszkole ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami a
pracownikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami przedszkola to zespdt zasad,
ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

3. Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi, a
przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw przedszkola moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zatgcznik nr 7.
§19

1. Przedszkole ustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone.

14
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2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 8.
Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§20

1. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony
danych osobowych.

2. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatgcznik nr 9.

Rozdziat 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§21

Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; korzystanie z urzadzen z dostepem do Internetu w celach edukacyjnych odbywa sie

pod Scista kontrolg nauczyciela.
§22

1. Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§24

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w przedszkolu wyznaczong przez Dyrektora

jest Anna Rogut (stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego, pedagog). Mozna

skontaktowad sie osobiscie.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od wucznidw, rodzicow,
pracownikéw);

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN - zatgcznik nr 11, na podstawie KART
INTWERWENCII.

przygotowanie pracownikow do stosowania POLITYKI,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw
edukacyjnych,

szkolenie pracownikdéw ze stosowania POLITYKI,

opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

odbierania od pracownikdw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i
zobowigzaniu do jej stosowania,

odbierania od rodzicéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we wspdtpracy z
wychowawcami; wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem i

podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim: dla rodzicow nowych uczniéw - na
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poczatku kazdego roku szkolnego; dla uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty
przy najblizszym zebraniu z rodzicami;
e zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,

e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikdw raz na 24 miesigce,

ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzér ankiety - zatgcznik nr 12.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w POLITYCE oraz wskazywac¢ naruszenia

POLITYKI w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zatgcznik nr 13, ktéry nastepnie

przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposéb przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.
§25

1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje sie z
rodzicami ucznidw podczas zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do

rodzicow.

2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultujg sie z

dzie¢mi podczas spotkan/zaje¢/pogadanek/dyskusji.

Rozdziat 10
Przepisy korncowe
§26

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez

umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w tym w pokojach
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nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny, strone internetowg przedszkola.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, sekretariacie.

4. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez umieszczenie POLITYKI na
tablicy ogtoszen dla ucznidow. Dla dzieci zostaje ogtoszona skrécona wersja POLITYKI
zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

5. Niezaleznie od powyzszym zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona réwniez
poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej przedszkola.

6. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikéw/rodzicéw przedszkola.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w

czesci B akt osobowych.

Wykaz zatgcznikow

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

Zatgcznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

18



Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa Komenskiego Parafii Ewangelicko — Reformowanej w Zelowie

Rok szkolny 2023/2024

Zatgcznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zatgcznik nr 12 - Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu
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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczqtka przedszkola)

NOTATKA StUZBOWA

2dNia e

Strona |20

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania
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przez pracownika
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Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

[MIE I NAZWISKO: .eeeieeeeieeiiiee ettt e e e e s s e e e eeeeeeeas
[T V4=V o ¥- TSRS
ROK SZKOINY: 1ottt st st st st st s s st e e e e aen s e
Wychowawca:

IMIE T NAZWISKO: e e et e e e

Plan opracowany na okres od .........ccccevcverrrennnne (o [« JOSOROUOOORRR

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)
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Dziatania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoétdziatania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Sktadam  zawiadomienie o mozliwosci  popetnienia  przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego3.......cccoeveeiveeceeceeeceeete e (imie i nazwisko) ur. .....cccoeeeenns r.

’

P21 04112174 G (=Y OSSR

PIZEZ  eoveetteceeceeete et ee ettt e e et e b ebeebe e e s b e b be e shesrees e b aer e nn b benbe e ne et (imie i nazwisko)
ZAMIESZKATEEO .. ettt et ettt b e sbe et eae e et e eb b be e e e e ebesheeasebaesbense et eheebesasesaerbenaeaneen
[oToT =T 2= 1= Lol I o - [ TSRS

2 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
3 Niepotrzebne skreslié.
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UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli
instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe

pracownikdw mozna dotqczyc¢ je do zawiadomienia.).

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:
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Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI NR .......ccceeueenee

Imie i nazwisko dziecka,
klasa/oddziat/grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:

Podjete dziatania

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka
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Forma podjetej interwencji prawnej
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

w

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania jednostki/dziatania
rodzicéw*

Data: Dziatanie:

4 Niepotrzebne skreslié.

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)
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Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Ul e

Whioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice matoletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Matoletnia:

> Whniosek nalezy ztozy¢é do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5 Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres

pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze

skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA
Whnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego’ ........coveveeveveeveveeeenennn. i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
UZASADNIENIE
Osobg zajmujaca sie sprawg matoletniej ................ (imie,  nazwisko) jest

dyrektor/psycholog/pedagog/inny pracownik wskazany przez dyrektora®
.......................................... (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktdrej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekundw,
e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony
szkoty,
2. informacje dotyczgce osoéb, ktére byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)
Zataczniki:

7 Niepotrzebne skreslié.
8 Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego

.................................. ,dnia e,
(pieczec szkoty)
S3d RejONOWY W .....cccvveeenirennnnanns Wydziat .....ccceeeervnnnnens Rodzinny i Nieletnich
¥ |
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - .........cccceee... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ........ccccuueeeen. , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokdw prawnych przez Sad.

Wdniu ...cooovveeeeennns UCZEN .oeeeeiieeeeees (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby: ..................... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidzianqg w statucie szkofy*®: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoty-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano Srodka oddziatywania wychowawczego,
PONIEWQAZ: ..cvveeevveevireeeeeienann

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Ssrodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczenr nie wyrazit zgody na zastosowanie
Srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznat, ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoty uczern modgt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub Srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .........cuueeeeeee.

(podpis dyrektora)
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Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w
przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wychowawczego nie
stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania $rodkdéw oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast
moze pozwoli¢ sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkéw przez
ten sad.

*** Nalezy pomingé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego
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Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
w
PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

1.Wszyscy pracownicy przedszkola stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, wycieczkach

oraz podczas innych wyjsc.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realidw funkcjonowania

przedszkola i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,
b) odprowadzenie do szatni, na plac zabaw, schodzenie/wchodzenie po schodach,

c) zajecia sportowo rekreacyjne,
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czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci, samoobstugowe: w zaleznosci od
stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci, a same
czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych/ pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:
e dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
e dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

e dziecko podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas
nauczyciel pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,

przytrzymac w bezpieczny sposob,).

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

zZznamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,

szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

seksualizacji relacji;
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2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a)

b)

c)

d)

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢é poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢ itp.);

3. rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

d)

f)

g)

wyltgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez

silniejszych;

4. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny by¢:

a)

b)

c)

d)

wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mieé zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednsotka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na
portalach spotecznos$ciowych,

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
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e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez

dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do

zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym

5. transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a)

b)

organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

6. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)

b)

d)

e)

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosé,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢é poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omowiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé¢ sie w miare
mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie

powodowa¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem

trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
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podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw  przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci dzieci),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wfasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i

obawy o zycie wtasne i rodziny).
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Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

W
PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja

2. Stuchaj innych, gdy méwia

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osdb

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

e Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twéj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
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e Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrocic sie
o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek
Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy innych oséb i ich
zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewa,
wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosc¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECI.
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Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W
PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie wizerunku.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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Przedszkole gdy rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, oswiadcza ze:

1. Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenia beda
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicdw na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub
operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oswiatowe;j,
4. poinformowanie rodzicdw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie

obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundédw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicéw lub widzéw przedszkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informuje na poczgtku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw.

e zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotfecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
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Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza
zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka
upewni sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej

zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jedli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Przedszkole
respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci

PROCEDURA

ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet w Przedszkolu Edukacyjnym im. J. A. Komenskiego

Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie

Podstawa prawna:

e art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.

poz. 1304 ze zm.)

&1

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1. stosowanie standarddéw ochrony matoletnich przyjetych w Przedszkolu, w szczegdlnosci

standardu bezpieczenstwa cyfrowego;

2. przedstawienie pakietu podstawowych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa

matoletnich w srodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podjete w Placéwce;

3. ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich;

4. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§2
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Postanowienia ogodlne

1. Niniejsza Procedura okre$la:

a) zasady postepowania pracownikdw przedszkola w przypadku ochrony dzieci przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
b) podstawowe dziatania przedszkola na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego;

2. Proponowane dziatania profilaktyczne sg odpowiedzig na obowigzek: , upowszechniania
wsrdod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania wtasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych”,

ktory naktada na szkoty ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
3. llekroé¢ w Procedurze jest mowa o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa

Komenskiego Parafii ewangelicko-Reformowanej w Zelowie;

b) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka uczeszczajgcego do

przedszkola;
c) nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

d) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i

Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

e) prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wiasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

f) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosSci przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego;

g) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczerh moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowe]j czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog

mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

h) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:
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dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,
uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu;

osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe w skazang zgodnie z § 3

Procedury;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktédrym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.
wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

czynie karalnym — nalezy przez to rozumiec¢ czyn zabroniony przez ustawe (przestepstwo

lub wykroczenie)

czynie zabronionym - rozumie sie przez to zachowanie o znamionach okreslonych w

ustawie karne;j.
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§3

Podstawowe dziatania przedszkola na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego

w placéwce

1. Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego oraz problemy ucznia/dziecka w $wiecie cyfrowym
mogg mieé¢ roznorodny charakter. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia
bezpieczenstwa cyfrowego, zwtaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania placéwki cechuje
otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie szkodliwych Ilub
niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,

jakie wywotato.

2. Dyrektorzy i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, a takze ich

przedszkolne i Srodowiskowe tto i reagujg adekwatnie do zaistniatej sytuaciji.

3. Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia,

dzielg sie na:

e dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring sytuacji;

e dziatania wobec dzieci zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice/opiekunowie
prawni);

e dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspdtpracujgcych — w

szcegodlnosci Policji, prokuratury, sgdu opiekuriczego, stuzb spotecznych.
4. Na kazdg procedure w zwigzku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczerstwa

cyfrowego w placdwce muszg sktadad sie dziatania podjete przez dyrekcje oraz pracownikéw,

nauczycieli, pedagogdéw/psychologow.

5. Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej. Kazde zdarzenie wymaga udokumentowania w stosownym

dokumencie. W szkole/placéwce takim dokumentem jest KARTA INTERWENCII.

6. Przez dziatania na rzecz uczestnikdw zdarzenia rozumie sie aktywnosci podejmowane

wobec ofiar (oséb poszkodowanych), sprawcow i Swiadkéw zdarzenia. W placéwce osobami
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pokrzywdzonymi sg matoletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikdw zdarzenia

wyrdzniamy ich rodzicéw.
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Zatacznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCII
zagrazajacych dobru dziecka
w

PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

Strona |47

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr karty
interwencji

Imig i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
(imie i
nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie
(imie i
nazwisko)

Podjete dziatania | Spotkania z Interwencje prawne
rodzicami
Data | Dziatanie | Data | Opis | Forma® | Data | Nazwa
organu

Wyniki
podjetych
dziatan i
interwencji

9 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw
ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

0. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sgdu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
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skrécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jedli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé¢, na podstawie ktérych
moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i

zapewniania bezpieczenstwa dzieci
?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajeé, na podstawie ktérych pracownicy
mogg prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczgce ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczgcych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprécz
Polityki ?
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Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU EDUKACYJNYM IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

PARAFII EWANGELICKO-REFORMOWANEJ W ZELOWIE

za okres: 0d .......uueueererereennn. [« [ Y

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska 0séb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

10 Wstawi¢ daty czynnosci.
11 poda¢ petng nazwe jednostki oraz adres.
12 poda¢ imie i nazwisko, stanowisko,
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6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczagcym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z
planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqgdzajgcej RAPORT)



