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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa Komenskiego Parafii
Ewangelicko — Reformowanej w Zelowie, ktérego dziatalno$¢ reguluje
niniejszy statut, jest prowadzone przez Parafie Kosciola Ewangelicko —
Reformowanego w Zelowie, zwang dalej Parafig.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Parafia Ewangelicko —
Reformowana z siedzibg przy ul. H.Sienkiewicza 14 w Zelowie.

3. Przedszkole jest placéwka niepubliczna.

4. Siedzibg Przedszkola jest Dom Zborowy Parafii w Zelowie, przy ul. H.
Sienkiewicza 14.

5. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Edukacyjne im. Jana Amosa
Komenskiego Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Edukacyjne
Im. Jana Amosa Komenskiego
Parafii Ewangelicko-Reformowanej
W Zelowie
97-425 Zelow, ul. H.Sienkiewicza 14
tel./fax 44 634 10 53, tel. 44 634 20 60

7. We wszystkich drukach, na wszelkich pieczgciach 1 korespondencji
urzedowej przedszkole uzywa swej nazwy w pelnym brzmieniu,
ustalonym w ustgpie 6.

8. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator
Oswiaty.

9. Nadzor nad dziatalno$cig Przedszkola z ramienia Parafii sprawuje
Kolegium Koscielne, w ktorego imieniu dziataja proboszcz lub prezes
Kolegium Koscielnego, lub osoba delegowana uchwatg Kolegium
Koscielnego.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 1991r. Nr 95

poz. 425, Dz.U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116);

2) Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.

1082 z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,1383);

3) Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz.665);


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf

4) Ustawy z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Panstwa do Kosciota
Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1994
nr 73 poz. 324);

5) Wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych nr 26/94 z dnia 25 lipca
1994 r., wydanego przez Kuratorium Oswiaty w Piotrkowie Trybunalskim;

6) Regulaminu Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Zelowie.

§3. Przedszkole jest placowka ewangelicka, prowadzaca dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z  zalozeniami chrzeScijanskiego
$wiatopogladu, ktorego podstawa jest Pismo Swicte, z poszanowaniem
tradycyjnych, chrzescijanskich wartosci spotecznych oraz norm moralnych i
obyczajowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4. 1.Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka i jego harmonijny,
indywidualny rozwoj.

2. Przedszkole realizuje swoje cele okreslone w obowigzujagcym prawie,
W szczegolnosci koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresoéw i porazek;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci  spotecznych dzieci, ktoére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;



8) wprowadzeniu dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;;

11) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

§ 5. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa
organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech
obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggltos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju, wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka,
wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajagcych nawyki 1 zachowania prowadzace
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;
6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia

emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajagcych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych



poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;,

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych
zrddtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych,
takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja
medidw w rozw0j dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieraniec 1 rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢
prowadzace do osiagni¢cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury narodowej 1 jezyka narodowego oraz mniejszosci
narodowej, religijnej, etnicznej lub jezyka narodowego.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

3) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej;

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizacje zaje¢ dodatkowych;

6) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyrdOwnawczej oraz Wspieranie dzieci uzdolnionych;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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8)
1)
2)

3)

1)

2)

3)

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej

rozwoju dzieci.

2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami

Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami, prowadzi zajecia otwarte, warsztaty,

prelekcje, konsultacje, wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1

przygotowania go do nauki w szkole.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujagc tok edukacji przedszkolne; umozliwiajacy osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego 1 spotecznego.

§ 7. 1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznanie i  zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spolecznym. Szczegolty udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg
we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziecka.

Rozdzial 4

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 8.1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢
poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola 1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena
osobistg 1 kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
1 ksztattowanie postaw proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym

zyjemy;,



4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanic samodzielnosci w mySleniu
I dzialaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu | W pomieszczeniach
Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z
warunkami 1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

3) zapewnienie  calkowitego  bezpieczenstwa w  czasie  wycieczek,
co szczegolowo okresla Regulamin wycieczek i spacerow;

4) stwarzanie poczucia  bezpieczenstwa pod  wzglegdem  fizycznym
1 psychicznym, poprzez postgpowania z obowigzujagcym prawem
1 regulacjami wewngtrznymi;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.

3. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z koniecznoS$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Rozdzial 5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

§ 9. 1. W przedszkolu obowigzuje Procedura przyprowadzania i odbierania
uczniow, z ktorg rodzice sg zapoznawani podczas zaje¢ adaptacyjnych dla
nowoprzyjetych dzieci oraz na kazdym zebraniu rozpoczynajgcym nowy rok
szkolny. Procedura jest do wgladu w sekretariacie przedszkola.

2. Pracownicy Przedszkola ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka od chwili przekazania dziecka przez rodzica/opiekuna zgodnie z
Procedurg przyprowadzania i odbierania uczniow.

3. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych.



Rozdzial 6

Rodzice/prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 10. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspodtdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne;

3) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) dni otwarte/zajecia otwarte/spotkania adaptacyjne zajecia integracyjne dla
dzieci i rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicow - w zaleznos$ci od potrzeb;

6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) wycieczki, festyny;

8) tablice/gazetki informacyjne dla rodzicow;

9) inne formy stosowane w pedagogice.

§ 11. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako “pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

3) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole opinii na
temat pracy przedszkola;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

6) otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

7)wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z peilnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

8) zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opickunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
przedszkola;

9) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola;

10) Ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego
ubezpieczenia.

§ 12. Obowigzkiem Rodzicow jest:



1) przestrzegaé postanowien niniejszego statutu;

2) wspoéldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii;

3) regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i
rodziny dziecka, majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) zapewnienie dzieciom 6 — letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka oraz o chorobach
zakaznych i zatruciach pokarmowych;

7) udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka;

8) terminowe wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
wedtug wysokosci 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

9) na biezgco informowaé Przedszkole o zmianach adresu zameldowania,
telefonu kontaktowego;

10) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

§ 13. Za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola rodzice

moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora 1

Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Rozdzial 7

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14.0Organami przedszkola sa:

1) Organ prowadzacy, a w jego imieniu Proboszcz lub Prezes Kolegium

Koscielnego;

2) Dyrektor Przedszkola;

4) Rada Pedagogiczna.

§ 15. Kompetencje i zadania Organu Prowadzacego Przedszkole:

1) Dyrektora Przedszkola powotuje Kolegium Koscielne, ktore moze go
w kazdym czasie zawiesi¢ w obowigzkach lub odwotac;

2) w imieniu Kolegium Koscielnego obowigzki bezposredniego przetozonego
Dyrektora w rozumieniu przepisow prawa pracy wykonuje Proboszcz lub w
zastepstwie osoba wyznaczona przez proboszcza i zaakceptowana Uchwaly
Kolegium Koscielnego;

3) Kolegium Koscielne ustala corocznie wysokosé oplat za ushugi swiadczone
przez przedszkole.

§ 16. Kompetencje i zadania Dyrektora:
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1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki oraz za upowaznieniem Kolegium
Koscielnego, w okreslonych sytuacjach, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) kierowanie politykg kadrowa, decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikow Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Kolegium Koscielnego;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w  stosunku do  zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli;

5) realizuje zalecenia 1 wuwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete
w ramach kompetencji stanowiacych;

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
akceptowanymi kwartalnie przez Kolegium Koscielne i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

9) pozyskuje (za zgoda Kolegium Kos$cielnego) i rozliczanie dodatkowych
srodkow finansowych na dziatalno$¢ przedszkola;

10) sktada Kolegium Koscielnemu raz w roku, do konca lutego,
sprawozdania finansowe i z dziatalnos$ci przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan
statutowych;

13) dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkoéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych 1
higienicznych warunkoéw oraz okreslanie kKierunkéw ich poprawy. Protokot
pokontrolny przekazuje organowi prowadzacemu;

14)  Dyrektor Przedszkola za zgoda Kolegium Koscielnego:

a) moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania
Przedszkola na zewnatrz oraz kierowania biezacg dziatalno$cia
Przedszkola,

b) moze powota¢ wicedyrektora oraz ustala jego zakres obowigzkow.

§ 17. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow

szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Kolegium KoScielnego Parafii Ewangelicko —
Reformowanej w Zelowie w zakresie dziatalnosci przedszkola;
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pedagogicznych w Przedszkolu realizujacy codzienny proces
opiekunczy, wychowawczy 1 dydaktyczny.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. W spotkaniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem doradczym
proboszcz lub prezes Kolegium Koscielnego, lub osoba delegowana uchwata
KK.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze,
zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1  przygotowuje
jej przewodniczacy, ktéry jest zobowigzany za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.
8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, informacje o dziatalnosci Przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie niniejszego statutu.
§ 19. 1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu;

3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego;

4) planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi
wychowankow;

5) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy Przedszkola;

6) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a uchwaty podejmowane
zwykta wigkszoscig glosd6w w obecno$ci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

§ 20. 1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich

kompetenciji.
2. Wszelkie spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagiczng rozstrzyga Organ

Prowadzacy Przedszkola.

Rozdzial 8

Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 21.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do

piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organy Przedszkola. Rok

szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a

konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego roku. Za dni wolne uzgodnione z Organem

Prowadzacym nie przystuguje zwrot pienigdzy. Godziny pracy przedszkola

ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb rodzicoHw.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od poniedziatku do piatku,
nie krécej niz 5 godzin dziennie w godzinach pracy przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Wszystkie dzieci zapisane do przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia.

5. Zasady korzystania z wyzywienia, odplatnosci i wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

6. Ushlugi Swiadczone w Przedszkolu sg odptatne 1 nie podlegajg zwrotowi.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze
przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

B

~

9. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

10.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan I uzdolnien.

11. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego
lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan.
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12.Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpic
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

13. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.11,
Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

14.Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz
mozliwosci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu
dzieci.

15.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji grup mieszanych wedlug
zblizonego wieku.

16. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub
absencji chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego
sktadu grup przedszkolnych.

17. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilo$ci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatow, rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego

1 wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego.

18. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest
w przedszkolu w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

19. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy
sg zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

20. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu dostosowuje sig
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

21. Do  realizacji  zadan  statutowych  Przedszkole  dysponuje
pomieszczeniami i terenami uzgodnionymi z Kolegium Kos$cielnym.

22.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 22. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

dziecka, uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

14



1) godziny pracy Przedszkola;
2) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
3) godziny positkow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 23. 1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia

dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

2. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w sali zaje¢ poszczegolnych grup
lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza
od wyboru rodzicow;

2) zajgcia finansowane sg w catosci przez rodzicow;

3) w szczegolnych wypadkach, w ramach posiadanych §rodkow finansowych,
zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane ze srodkow Przedszkola.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min dla dzieci 3-4-
letnich, a do 30 min dla pozostatych dzieci.

§ 24. 1. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb i srodkow

finansowych:

1) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) emocjonalno — spoteczne,

c) logopedyczne,

d) porady i konsultacje,

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
3) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznia posiadajacego
Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa sig
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy

krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Organizacj¢ wycieczek okresla Regulamin wycieczek i spacerow.
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§ 26. 1. Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony,

w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt.1-3.

2. Jesli zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni,
dyrektor Przedszkola organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore beda realizowane z
wykorzystaniem: e-dziennika, poczty elektronicznej, strony internetowej
Przedszkola, telefonu.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4. Nauczyciele beda wumieszcza¢ materialy do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) linkéw do interaktywnych platform;

3) kart pracy;

4) filmow instruktazowych.

5. Materialy w formie kart pracy, opisu wykonania zadania dla uczniow
beda réwniez dostgpne w placdéwece.

6. Nauczyciel moze wymaga¢ od rodzicow/prawnych opiekunow
przekazania wytworOw pracy ucznia do przedszkola w ustalony z
rodzicem/prawnym opiekunem sposob.

7. O harmonogramie zaj¢¢ oraz sposobie potwierdzenia obecnosci ucznia w
zajeciach rodzic/prawny opiekun zostanie poinformowany najpdzniej na
dzien przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych na odlegtoscé.

Rozdzial 9

Pracownicy przedszkola

§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych-
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

16



2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow reguluje
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, okre$la wlasciwy minister, natomiast zasady
wynagradzania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
okresla pracodawca.

4. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia
1 zwalnia, z zachowaniem odrgbnych przepiséw, Dyrektor Przedszkola,
po zasiggni¢ciu opinii Kolegium Koscielnego.

5. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikow przedszkola okresla regulamin pracy 1 regulamin
wynagradzania.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w Przedszkolu osob prowadzacych
zajecia dodatkowe oraz wolontariuszy.

Rozdzial 10

Wychowankowie Przedszkola. Prawa i obowigzki

§ 28.1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczego, zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

6) pomocy W wyrownywaniu roznego rodzaju brakéow i deficytow
rozwojowych;

7) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej;

8) przygotowania do samodzielnego zycia;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na
rase¢, pte¢, wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb;

10)  poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoleczno — Kkulturowej
I technicznej;

11)  spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

12)  wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roéznych formach
dziatalnosci;

13)  pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego Ja;

14)  zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
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15)  wprowadzania w kulture bycia;

16)  zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
2. Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do Przedszkola jest:

1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzeganie zasad 1 form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej;

3) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wtasnosci;

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobshlugowych, petnienie
dyzurow;

5) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych;

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow
I wycieczek;

10) pomaganie stabszym kolegom;

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢
1 pickno.
Rozdzial 11
Zasady przyjecia do przedszkola, skreslenia z listy wychowankow,
rozwigzanie umowy

§ 29. 1. Rekrutacja na kolejny rok szkolny odbywa si¢ w okresie od stycznia

do kofnca maja 1 jest prowadzona w oparciu o Regulamin rekrutacyjny

podawany do publicznej wiadomosci poprzez strong przedszkola oraz w

trakcie trwania roku szkolnego pod warunkiem, ze przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami.

2. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest wypeknienie 1 ztozenie
,»Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola™.

3. Przy sktadaniu “Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” wymagane
jest wptacenie kaucji w wysokosci jednomiesigcznego czesnego.

4. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka
— o przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow.

§ 30.1. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 w

porozumieniu z Kolegium Koscielnym moze skresli¢ dziecko uczgszczajace

do przedszkola, w przypadku gdy:
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1) rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej;

2) stwierdzono zaburzenia rozwojowe przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktore nie kwalifikujg dziecko do zycia w grupie rowiesniczej;

3) stale, agresywne zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia
lub zycia pozostatych wychowankow Przedszkola;

4) rodzice dziecka w przedszkolu, w sposob agresywny lamig normy
wspotzycia spotecznego 1 zasady zachowania;

5) nastgpit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami/opiekunami a personelem
pedagogicznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczo — dydaktycznych;

6) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu trwa dluzej
niz jeden miesigc;

7) rodzice systematycznie op6zniajg ptacenie czesnego;

8) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
Organ Prowadzacy lub Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow
na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w celu
rozwigzania zaistnialego problemu.

3. O podjetej decyzji Dyrektor lub Organ Prowadzacy powiadamia rodzicow
na pismie.

§ 31. 1. W przypadku zalegtosci, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu

rodzicow dziecka do zaptaty, Dyrektor Przedszkola rozwigzuje umowe |

wykresla dziecko z rejestru dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykre$lenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne

przygotowanie przedszkolne z powodow okreslonych w ust.1, Dyrektor

przedszkola informuje szkote, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje, 0

zaprzestaniu realizacji przygotowania przedszkolnego w placéwece.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola 1

obowigzku realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w

oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w formie pisemnej Dyrektor

Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe¢ do wykres$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi

takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
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4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Rozdzial 12

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 32. Ustugi §wiadczone przez Przedszkole sg odptatne na podstawie Umowy
cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a
Przedszkolem reprezentowanym przez Dyrektora.

§ 33. 1.W przypadku nieobecnosci dziecka oplaty zwigzane z pobytem

dziecka w przedszkolu nie podlegaja zwrotowi.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow, po zasiggnigeciu opinii Kolegium
Koscielnego, moze obnizy¢ lub zwolni¢ z optaty stalej (czesnego) za
przedszkole w szczegdlnie trudnych i uzasadnionych przypadkach.

§ 34. W razie niedotrzymania terminu platnosci, po bezskutecznym

pisemnym wezwaniu do zaptaty, prowadzacy Przedszkole sa uprawnieni

do dochodzenia wynikajacych stad roszczen na drodze postgpowania
sadowego.
Rozdzial 13

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnosSci przedszkola

§ 35. 1. Dzialalno$¢ placéwki finansowana jest z nastepujacych zrddet:
1) dotacji Urzedu Miejskiego w Zelowie;
2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
3) przedszkole moze otrzymywac darowizny oraz Srodki przeznaczone przez
organ prowadzacy;
4) innych funduszy.

2. Placéwka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.
Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 36. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 37. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk
pedagogicznych.
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§ 38. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i
materialowa, za ktérg odpowiedzialny jest Dyrektor 1 zatrudniony w
przedszkolu gléwny ksiegowy.

§ 39. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu
Ogolnego Zgromadzenia Zboru Parafii Ewangelicko-Reformowanej w
Zelowie, zgodnie z przepisami Organu Prowadzacego.

§ 40. Tekst statutu jest udostepniony pracownikom i rodzicom w formie
pisemnej oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 41. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Edukacyjnego im. Jana Amosa Komenskiego w Zelowie z dnia 28 marca
2021r.
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